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Положение о комиссии по предотвращению и урегулирова[Iию
конфликта интересов в МБУ ДО СШ ЛЬ7

1. Общие положения
1.1.Настоящее положение (далее Положение) определяет порядок работы в
муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования
Спортивная школа М7 (далее по тексту Учреждение) комиссии (далее по
тексту Комиссия) по предотвращению конфликта интересов и при
возникновении конфликта интересов при осуществлении им
профессиональной деятельности. Положение о коми Qсиипо предотвращению
и урегулированию конфликта интересов - это внутренний документ
учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе
выполнения ими трудовых обязанностей.
1.2. Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 25 декабря 2008 J\ъ 27з-ФЗ (о противодействии
коррупции);
- Трудовым кодексом Российской Федерации; - иными действующими
норматиВно-правОвымИ актамИ Российской Ф едер ации.
1.з Комиссия является совещательным органом, который систематически
осуществляет комплекс мероприятий по:
- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
- выработке оптимаJIьных механизмов защиты от проникновения коррупции

в Учреждении, снижению в ней коррупционных рисков;
- созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по
проблемам коррупции;
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
- привлечению общественности и Сми к сотрудничеству по вопросам
ПРОТИВОДеЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В целях выработки у сотрудников навыков
антикоррупционного поведения в сферах с повыш*енным риском коррупции,
а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.



/

|.4. Щля целей настояще э Положения применяются следуюшие понятия и
определения:
|.4.I. Корруп.ция - под коl,рупцией понимается противоправная деятелъность,
заключающаяся в исполь овании лицом предоставленных должностных или
служебнЫх поJIноМочиЙ цельЮ незаконного достижения личных и (или)
имущественных интересс
I.4.2. Противодействие коррушции - скоординированная деятельность
федералъных органов г, эударственной власти, органов государственной
власти субъектов рФ, с ганов местного самоуправления муниципальных
образований, институтов ражданского общества, организаций и физических
лиц по предупреждониlr) коррупции, уголовному преследованию Лиц,
совершившиХ коррупц] lонные преступЛения, минимиЗации и (или)
ликвидации их, последств t r й.
1,4.З. Коррупционное ltравонарушение - как отдельное проявление
коррупции, влекущее ,за собой дисциплинарную, административную,
уголовную или иную oTBt, .ственностъ.

\.4.4. Субъекты антикоl рупционной политики - органы государственной
власти и местного сам.)управления, у{реждения, организации и лица,
уполномоченные на фор tирование и реzLJIизацию мер антикоррупционной
политики, граждане. Iз, Учреждении субъектами антикоррупционной
политики являются:
, тренерский состав, вспомогательный персонал и обслуживающий

персонал;
, занимающиеся УчреждеlIия и их родители (законные представители);
, физические и юридиLIеские лица, заинтересованные в качественном
выполнении муниципаль] Iого задания.
1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица,
исполъзующие свой статус вопреки законным интересам общества и
ГОСУДарсТВа для незаконlIого получения выгод, а также лица, незаконно
предоставляющие такие выгоды.
|.4.6. Предупрежденис коррупции - деятельность субъектов
антикоррупционнои поJtитики, направленная на изучение, выявление,
ограничение либо устранение явлений условий, порождающих
коррупцИонные правонаРу шения, или способ ствующих их распростр ан ениIо.

2. Задачи Комиссии для решения стоящих перед ней задач:
2.|. Координирует деятельность Учреждения по устранению причин
КОРРУПЦИИ И УСЛоВиЙ им способствующих, выявлению и пресечению фактов
коррупции и её проявлений. +

2.2. Вносит предложения, направленные на ре€lJIизацию мероприятий по

устранению причин и ус.liовий, способствуIощих коррупции в Учреждении.
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2.з. Вырабатывает рекомендации дjul практического
предотвращениЮ И профилактике коррупционЕых
деятельности Учреждения.
2.4. Взаимодействует с правоохранительными органами
направленных на предугtреждение (профилактику)
выявлеFIие субъектов коррупционных правонарушений.

исцользования по
правонарушений в

по реагIизации мер,
коррупции и на

з. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается приказом
директора Учреждения.
з,2.в состав Комиссии входят работники Учреждения

З,3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае
ОТСУТСТВИЯ ВОЗМОЖНОСТИ ЧЛеНОВ КОМИССИи Присутствовать на заседании, они
вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном
виде.

з.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее
двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым
решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое
мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
з.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство гра}кдан и
лругой конфиденциальной информации, которая рассматривается
(рассматриваласъ) Комиссией. Информация, полученная Коми ссией, может
быть использована только в порядке, 

''редусмотренном федеральным
законодательством об информации, информатиза ции и защите информации.
з.6. Из состава Комиссии назначается секретарь, который ведет протокол
заседания.

4. Полномочия Комиссии
4. i. Комиссия координирует деятельностъ Учреждения по ре€lJIизации мер
противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение Учреждения по
совершенствованиЮ деятельности В сфере tIротивоДействия коррупции, а
также участвует в ITодготовке проектов лок€шьных нормативных актов по
вопросам, относящимся к ее комITетенции.
4.з. Участвует в разработке фор* и "методов осуществления
антикоррупционной деятелъности и контролирует их реализацию.
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4.4. РассматриваеТ 
''редложения 

о совершенствованиИ м9тодической и
организационной работы по противодействию коррупции в Учреждении.
4.5. СодействуеТ внесениЮ дополнений в локальные нормативные акты с
учетом изменений действующего законодательства
4.6.В зависимости от рассматриваемых BoITpocoB, к участию в заседаниях
комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем
Комиссии.
4.7.решения Комисаии принимаются на заседании открытым голосованием
простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят
рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает
председателъ Комиссии, а при необходимости, реализуются путем приFIятия
соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не
предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают
равными правами при приня-гии решений.

5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания
комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2. Информирует работников о результатах реализации мер
противодействия коррупции в Учреждении.
5.з. Щает соответствующие поручения членам Комиссии, осуществляет
контроль за их выполнением.
5,4. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляю"г cBolo
деятельность на общественных началах.

6. Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение
осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции
председателем Комиссии.

7. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7 ,|. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и
переименовывается приказом директора по
Учрехtдения.

решению работников



8. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов Положением устанавливаются следующие обязанностиlf работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов]7 о при rrринятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегатЬ (rrО возможНости) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;
, .раскрывать возникший (реалъный) или потенциальный
интересов;
, содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

конфликт

9. ответственность
9.1 ответственным лицом в Учреждении за организацию работы по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при
осуществлении
Учреждения.

ими профессиональной деятельности является директор

9.2 ответственное лицо за оргаЁизациIо работы по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов работников:

утверждает Положение порядке работы Учреждении по
предотвРащениЮ конфликта интересов и при возникновении конфликта
интересов работника при осуществлении им профессиональной
деятельности;
, утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения
ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении
ими профессион€lJiьной деятельности;
, утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции
работников;
, организует информирование работников о налагаемых ограничениях при
осуществлении ими профессионаJIьной деятельности;
, при возникновении конфликта интересов работника организует
рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии по урегулированию
споров между участниками отношений;
, организует контроль за состоянием работы В организации по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при
осуществлении ими профессиональной деятельности.
9.з, Все работники Учреждения несут ответственностъ за соблюдение
настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской
Федерашии.


